
 

 

 

SCHEMA DECISIONE A CONTRARRE N. 39 DEL 15/04/2024 

AREA PROPONENTE: Personale, Organizzazione e Relazioni Industriali 
Responsabile Unico del Progetto: Renato Profili 

DEC: Francesca Quiri 

 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO 

AUTORIZZAZIONE A CONTRARRE DIRETTAMENTE CON MANPOWER SRL 

 

sintesi motivazionale:  

Presso l’unità organizzativa Comunicazione di Gruppo, Comunicazione Tram e Progetti speciali 

vengono svolte attività di risposta alle richieste di informazione della clientela attraverso tutti i canali 

de customer care (telefono, mail, piattaforme social, lettere), aggiornamenti dei contenuti del sito 

web e di altri canali di comunicazione, predisposizione di bozze di comunicazioni e bozze grafiche 

per comunicazioni istituzionali e di servizio alla clientela, elaborazioni reportistiche periodiche ed 

eventuali relative analisi; per far fronte alla gestione delle attività di grafica da svolgere per il piano 

di comunicazione del progetto Tram T2 Pendolina Fiera, risulta necessario inserire una risorsa 

specializzata con competenze idonee a svolgere i lavori di grafica necessari al progetto. Non sono 

presenti al momento graduatorie per future assunzioni in tale mansione ed i tempi per 

l’espletamento di un bando di selezione e per l’individuazione di una risorsa idonea, con l’alea degli  

esiti della selezione pubblica unita alla già rilevata difficoltà a reperire risorse con le competenze 

necessarie alla mansione , non sono compatibili con le tempistiche di urgenza necessarie a 

garantire per tempo il presidio delle attività da svolgere; si rende pertanto necessario avvalersi di 

una agenzia per il lavoro ed attivare con urgenza un contratto di lavoro temporaneo per un addetto 

al servizio Comunicazione di Gruppo, Comunicazione Tram e Progetti speciali – impiegato 

parametro 140 CCNL Autoferrotranvieri per l’affiancamento nelle attività sopra descritte. 

 

Importo netto a base d’asta: euro 19.964,00 (diciannovemilanovecentosessantaquattro/00) 

Importo contrattuale: euro 19.964,00 (diciannovemilanovecentosessantaquattro/00) 



 

 

Durata dell’appalto: 6 mesi a decorrere dal 1 maggio 2024 (in ogni caso la data di i decorrenza sarà 

condizionata alla data di sottoscrizione del contratto), con la possibilità di rinnovo di ulteriori 6 mesi. 

 

Programmazione ex art. 37 D.Lgs. 36/2023:  

 non applicabile      affidamento previsto   affidamento non previsto (variazione) 
 

Regime dell’appalto:    settori ordinari    settori speciali 

 settori esclusi in tutto o in parte dall’ambito di applicazione del Co  

dice  

Procedura di affidamento (D.lgs. 36/2023):  

 affidamento diretto lavori , ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. a);  

 affidamento diretto servizi e forniture, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b 

 procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. c)  lett. d)  lett. e 

 procedura aperta, ai sensi dell’art. 71;        

 procedura ristretta, ai sensi dell’art. 72; 

 procedura competitiva con negoziazione, ai sensi dell’art. 73; 

 procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara (art. 76): 

  comma 2,  lettera:  a);  b); c); 

 comma 4,  lettera:  a);  b);  c);  d); 

 comma 5;       

 comma 6; 

 proc. negoziata con previa indizione di gara, ai sensi dell’art. 157   

 proc. negoziata senza previa indizione di gara, ai sensi dell’art. art. 158; 

□ comma 1,  lettera:  □ a); □ b); □ c);   □ d); □ e); □ f);  □ g); □ h); □ i); □ l); 

 proc. ristretta derivante da avvisi con cui si indice la gara, ai sensi dell’art. 162 

 proc. negoziata derivante da avvisi con cui si indice la gara ai sensi dell’art. 162 

 affidamento a società in house  

 altro:  

 

Contraente: MANPOWER SRL con sede legale in Via Rossini, 6/8 – 20122 Milano e partita IVA10981420960 

Risultano verificate le disposizioni normative di riferimento e assunti in atti i pareri e visti necessari, 

derivanti dalle procedure organizzative dell’ente.  

 

Firmato Digitalmente 
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